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¢QUIENES SOMOS?

La Asociacion Peruana de Empresas de Inteligencia
de Mercados es una asociacion sin fines de lucro
gue agrupa a las empresas de investigacion de
mercados y de opinion publica. Tiene por finalidad el
fomento, desarrollo, proteccion y defensa de la
actividad de investigacion de mercados en el Peru,
asi como la defensa de los intereses gremiales.

La Asociacion Peruana de Empresas de Inteligencia
de Mercados quedd formalmente inscrita vy
constituida el 1 de septiembre de 1978 bajo las
siglas de APEIM.

APEIM

Asociacion Peruana de Empresas
de Inteligencia de Mercados
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Desarrollar actividades que permitan el
mejoramiento profesional de las asociadas.

Divulgar nuevas técnicas de investigacion y gestionar
relaciones de intercambio con gremios de otros
paises.

Elevar el nivel de los usuarios de la investigacion y
los estandares del mercado.
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Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica
profesional por parte de todas sus asociadas.

Defender y apoyar los intereses de sus asociados.

Fomentar la union de las empresas de investigacion
para mejorar la calidad.
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VISION

Nos impulsa el animo por transformar la informacion y
generar conocimiento para la toma de decisiones.

Promovemos la innovacion de la industria y altos
estandares de calidad en aras de lograr un mayor
impacto en nuestros clientes y sociedad.
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SER PARTE DE APEIM

Para formar parte de APEIM los miembros han tenido que pasar por un proceso de evaluacion, asi como contar
con la aprobacion de la Asamblea. Todos los socios se comprometen a respetar el Cédigo de Etica de Ia
Asociacion y a someterse a los acuerdos de |la Junta Directiva y del pleno de la Asamblea.

Para los usuarios de la investigacion, la existencia de APEIM es una garantia en la medida que se constituye en

una instancia supervisora y dirimente en casos donde se produzcan controversias de indole técnica o
metodoldgica entre una asociada y su cliente.
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APEIM

APEIM ESTA CONFORMADA POR 21
EMPRESAS AMPLIAMENTE RECONOCIDAS
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COMITES DE TRABAJO

COMITE DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO ADMISION
DE NUEVOS MIEMBROS
Lider : Javier Alvarez

COMITE DE CAPACITACION Y EVENTOS %ﬁi
Lider : Giuliana Reyna 0[1]o

—=| | comITE cOMERCIAL
Lider : Javier Alvarez

COMITE DE COMUNICACION Y DIFUSION
Lider : Ana Laura Barro

COMITE DE NIVELES SOCIOECONOMICOS
Lider : Matias Garber
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SOMOS UNA FUENTE DE INFORMACION A TRAVES DE LA CUAL
DAMOS VISIBILIDAD AL CONOCIMIENTO GENERADO POR
NUESTRAS ASOCIADAS
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Somos los responsables de calcular
vy publicar la estructura, Ia
evolucion y caracteristicas de los
Niveles Socioecondmicos en el Peru

Formula APEIM (Antecedentes)

Se analiza cada
variable que .
En agosto del pertenece a la En efecto, se Consecuentemente, Finalmente, se
2023 APEIM se férmula para mantier*!en las se reagrupan ob!:iene una nueva
actualiza la medir su variacién mayorla de algunas categorias formul_a gue no
formula de NSE. La vanables dado

y significancia en : de las variables y se 1.:on5|dera (=]
actualizacion se el tiempo. que siguen redistribuyen microondas y el
lleva a cabo cada Asimismo, se dlscnmlnando a puntajes. material

cuatro anos. analizan otras los hogares por predominante en
variables de la caracteristicas las paredes
base ENAHO. socioeconomicas. respecto ala

\ JL JL L J férmula anterior.

*NSE : Nivel Socioeconémico

o A continuacion se muestran las variables y los puntajes que ingresan a la nueva Formula de NSE APEIM 2023.

Distribucion de Hogares seguin NSE 2023

L
N° Hogares 9'999,295V
NSE A 1.2
NSE B 10.6
NSE C 30.3
NSED 26.2
NSE E 3.7

APEIM 2023
APEIM 2023; Data ENAHO 2022
1/ Hogares 2022 segln ENAHO

Actualizacidn de la ficha filtro para

determinar el

Niveles Socioecondomico.

APEIM
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Mas que un evento, Talkin’ es un gran espacio para anticiparse pEl
al cambio y convertirlo en oportunidad. S——
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Fomentamos el talento investigador T o e

La investigacion al servicio de la sociedad
organizando y participando en el concurso
Research Got Talent
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Genera un cambio significativo
para la sociedad poniendo tus
habilidades a prueba
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TENEMOS COLABORACIONES CON OTRAS ASOCIACIONES Y GREMIOS, LO CUAL NOS

DA ESPACIO PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS, GENERACION DE
CONOCIMIENTO Y DIFUSION

2IN
o/
conexion

latam

ACEIlI - AIM - AMAI - APEIM . SAIMO

Eventos organizados en conjunto en alianza con
SPM, IAB, ANDA, APAP

al ano.

Cinco gremios de cinco paises, ACEl (Colombia),
AIM (Chile), AMAI (México), SAIMO (Argentina) y
APEIM (Peru), organizan este encuentro
internacional con el soporte de ESOMAR.

ID

Se realizan dos Asambleas generales de Asociadas



CAFE VIRTUAL FfIPEIM »

DEL DATO AL DESEO:

LA IA COMO ALIADA PARA

ENTENDER AL CONSUMIDOR

Y PREDECIR EL FUTURO
Descubre como la |1A

Data intelligence en g-oem L@‘ CAFE CONAPEIM Sacaroa os hitstas

investigacion de mercados herramients estratéuica

Impulss FI~E]

para investigadores y
marketers.

Optimiza el andlisis y la
presentaciéon de datos

fill Fecha: 10 de Junio

EriCk Iriarte Ahon (© Hora: 6:30 PM

Socio Principal de |IALaw

(©) Via Zoom

iNo te lo pierdas!

Sergio Parra

Tu Dashboard Fatima Toche Vega

Socia Principal de |1ALaw

:..':. Fecha: 1 de marzo

Nuevo Reglamento de la
Ley de Proteccién de
Datos Personales

[@ Hora: 11:00 a.m.

@ Hora: 6:00 p.m.

Via Zoom

Descubre coOmo los dashboards
mejoran el analisis, haciendo la DE MARZO Av. Alberto del s

: : Campo 429. Piso 13. Giatiana Reysa
informacion mas clara y comprensible. @ Maggalena nws;mmcm g((;

Ana Lawra Bario
CED Perd y Gentro
Aménca

KANTAR fBOPE MEDIA

Radar de Tendencias:
Lo que viene, lo que impacta

iNo te lo pierdas!

Fecha: 6 de mayo
Hora :6:30 p.m
Via Zoom
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PLENO

ADHERENTE

Empresas nacionales o extranjeras (que brindan servicios en
Peru), cuya actividad principal forma parte parcial o total del
proceso de transformacion de la informaciéon para la toma de
decisiones en ambitos sociales o de negocios.

Estas actividades podran abarcar algunos o todos los procesos

de forma integral, desde l|a colecta de los datos,

procesamiento de la informacion, analisis de resultados,
consultoria empresarial o implementacion de decisiones.

Empresas nacionales o extranjeras
(que brindan servicios en Peru), cuya
actividad principal sea ajena a los
procesos de transformacion de Ia
la toma de

informacion para

decisiones, pero que realicen

actividades relacionadas con |la
industria de la inteligencia de

mercados.




PLENO

Empresas nacionales o extranjeras (que brindan servicios en
Peru), cuya actividad principal forma parte parcial o total del

proceso de transformacion de la informacidn para la toma de
decisiones en ambitos sociales o de negocios.

Estas actividades podran abarcar algunos o todos los procesos
de forma integral, desde Ila colecta de los datos,
procesamiento de la informacion, analisis de resultados,
consultoria empresarial o implementacion de decisiones.




REQUISITOS SOCIOS PLENOS

Presentar una solicitud de ingreso dirigida al presidente de la Junta Directiva de la Asociacion.

Ser una empresa, nacional o extranjera, que brinda servicios en Peru, legalmente constituida en SUNARP o en la
entidad reguladora correspondiente de su pais de origen, cuyo objeto social forme parte parcial o total del proceso
de transformacion de la informacion para la toma de decisiones en ambitos sociales o de negocios.

Adjuntar una relacién de diez clientes peruanos de referencia, de los cuales seran entrevistados como minimo tres
de ellos a criterio de la Comisidn de Admision. El objetivo sera verificar la reputacion de la empresa y el nivel de
calidad percibido de sus servicios.

No tener ningun tipo de deuda o proceso judicial vigente.

Tener un minimo de 2 anos de actividad en su objeto social. En caso de ser extranjera, ademas debera tener un

minimo de 1 aino brindando servicios en Peru.




REQUISITOS SOCIOS PLENOS

Adjuntar una descripcion de sus principales servicios.

Adherirse al codigo de ética de APEIM (solicitar formato).

Contar con los recursos (logisticos, infraestructura, humanos y técnicos) para la ejecucion apropiada de sus servicios
bajo las normas de calidad que espera la asociacion. Esto se verificara en una visita a las instalaciones que realice la
comision de admisidn. En caso la empresa sea extranjera, se definira una reunidn virtual con el comité.

Ser aceptado por la Junta Directiva por mayoria simple, luego de que su caso haya sido aceptado en el comité de
admision.

Pagar la cuota de ingreso correspondiente en los treinta (30) primeros dias de haber sido aceptada su inclusion y

ser inscrito en el libro de registro de asociados.




BENEFICIOS PARA SOCIOS PLENOS

Derecho a...

e Postular un representante para ser votado en
JD
Ocupar un puesto en JD

Ocupar la presidencia de la JD

Elegir con su voto a los miembros de la JD
Presidir o liderar un comité de APEIM

Acceso a la BBDD de NSE - INEI (Personas y
Hogares)

* Acceso gratuito a representantes y
colaboradores a los Café’s virtuales

O O O 1 entrada gratuita para Desayunos/Open
7N APEIM, Talkin2025, Presentacion de NSE.

O * Asistencia gratuita de una persona a la
/Q/—\Q\ Asamblea general y cena de fin de aio

* Descuentos exclusivos para tus colaboradores

000
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para el evento de Talkin, Desayunos,
Presentacion de NSE



ADHERENTE

Empresas nacionales o extranjeras (que brindan servicios en
Peru), cuya actividad principal sea ajena a los procesos de
transformacion de la informacion para la toma de decisiones,
pero que realicen actividades relacionadas con la industria de
la inteligencia de mercados.




REQUISITOS SOCIOS ADHERENTES

e Ser una empresa, nacional o extranjera, que brinda servicios en Peru, legalmente constituida en SUNARP o
en la entidad reguladora correspondiente de su pais de origen, cuya actividad principal sea ajena a los
procesos de transformacidon de la informacion para la toma de decisiones, pero que realicen actividades
relacionadas con la industria de la inteligencia de mercados.

* Previa invitacion de por lo menos un (1) asociado pleno o cooperante, presentar una solicitud de ingreso
dirigida al presidente de la Junta Directiva de la Asociacion.

* No tener ningun tipo de deuda o proceso judicial vigente con la asociacion.




REQUISITOS SOCIOS ADHERENTES

Gozar de buena reputacion.

Tener un minimo de 2 afios de actividad en su objeto social. En caso de ser extranjera, ademas debera
tener un minimo de 1 aino brindando servicios en Peru.

Adherirse al cadigo de ética de APEIM (solicitar formato)

Ser aceptado por la Junta Directiva por mayoria simple, luego de que su caso haya sido aceptado en el

comité de admision.

Pagar la cuota de ingreso correspondiente en los treinta (30) primeros dias de haber sido aceptada su

inclusion y ser inscrito en el libro de registro de asociadas.




BENEFICIOS PARA SOCIOS ADHERENTES

* Acceso gratuito a representantesy
colaboradores a los Café’s virtuales
OO0 | * 1 entrada gratuita para Desayunos/Open

7 N APEIM, Talkin2025, Presentacion de NSE.
o O o * Asistencia gratuita de una persona ala
N | Asamblea general y cena de fin de afio

* Oprtunidad de comprar la BBDD de NSE -
INEI (Personas y Hogares) a
S/ 2,000

* Descuentos exclusivos para tus colaboradores
para el evento de Talkin, Desayunos,
Presentacion de NSE



BENEFICIOS Y DERECHOS
GENERALES PARA TODAS LAS ASOCIADAS

Uso de logo

Participacion en los comités de trabajo

Presencia en el Directorio de Asociadas APEIM




BENEFICIOS Y DERECHOS
GENERALES PARA TODAS LAS ASOCIADAS

Comparacion NSE 2024 vs. NSE 2023
Lima Metropolitana

]
N° Hogares 3'289,653 N° Hogares 3'227,878 2/
NSE A 2.4 NSE A 2.9
NSE B 17.7 NSE B 20.9
NSE C 46.0 NSE C 48.0
NSE D | 27.3 -' NSE D ‘ 22.0
APEIM 2024 APEIM 2023
V Hogares 2023 segin ENAHO 2 Hogases 2032 sogin ENAHO

Acceso a las investigaciones de la industria (Tamaio
de la industria, Estudio Globales de Precios, etc.
) ) ) /\m/\

O O O Utilizacion de la formula de Niveles

Socioecondmicos FI p E I m




BENEFICIOS Y DERECHOS
GENERALES PARA TODAS LAS ASOCIADAS

Talleres implementados por las empresas asociadas. Participacion de la empresa en los eventos propios

de APEIM. FI_pEI



BENEFICIOS Y DERECHOS
GENERALES PARA TODAS LAS ASOCIADAS

Descuentos a eventos de E S o M A R

Descuentos a eventos de las asociaciones

eperu

SPM jab

nacionales y de LATAM.

Sociedad Peruana
de Marketing A M A I
INTEUGENCIA APLICADA
A DEGSIONES

Asociacion Colombiana de
a n Empresas de Investigacion de G ree n b OO k
Mercados y Opinién Publica

ASOCIACION NACIONAL DE ANUNCIANTES THE FUTURE OF INSIGHTS

rEl



BENEFICIOS PARA SOCIOS ADHERENTES

* Derecho de recibir certificado para participar E §i lAl

QKQ\’O\ en licitaciones. @

* Participar de los colectivos para acceder
| a beneficios integrales (compra de BBDD,

planos INEI, etc)

FIPEIM



CUOTA DE INGRESO

PLENO ADHERENTE

S/ 10,000 S/ 5,000

MEBRESIA ANUAL

PLENO ADHERENTE

S/ 4,500 S/ 2,500

CADA ASOCIADO TENDRA LA OPCION DE DIVIDIR EL PAGO DE LA CUOTA EN DOS PARTES (MARZO Y AGOSTO) CON EL
COMPROMISO DE CANCELAR A LOS 30 DIAS DE EMITIDA LA FACTURA.




Asociacion Peruana de Empresas
de Inteligencia de Mercados

www.apeim.com.pe
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